
 

 
 

HERRI KONTUEN EUSKAL EPAITEGIAREN 
ADMINISTRAZIOKO ZERBITZUAK 
MODERNIZATZEKO ALDI BATERAKO PROGRAMA 
GAUZATZEKO INFORMATIKA-TEKNIKARI BAT 
BITARTEKO FUNTZIONARIO GISA KONTRATATZEKO 
HAUTAKETA-PROZESUA 

 

Horretarako emandako alegazio-epea amaituta, 
hautaketa batzordeko kideek jarraiko behin betiko 
puntuazioak ematea erabaki dute: 
 
 

 PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
CONTRATACIÓN COMO FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A DE UN/A TÉCNICO/A INFORMÁTICA 
EN EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE MODERNIZACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL TVCP 
 

Concluido el plazo de alegaciones otorgado, por 
los miembros de la comisión de selección se 
acuerda otorgar las siguientes puntuaciones con 
carácter definitivo: 
 

 
HAUTAGAIAK 
CANDIDATOS/AS 

ESPERIENTZIA 
EXPERIENCIA 

POLTSAK 
BOLSAS 

EUSKARA 
EUSKARA 

INGELESA 
INGLÉS 

GUZTIRA 
TOTAL 

1. A.L.O. 8 2 3 0 13 
2. R.M.D.G. 8 2 3 0 13 
3. A.R.I. 8 0 3 0,75 11,75 
4. D.G.L. 8 0 3 0 11 
5. J.J.A. 8 2 1 0 11 
6. S.A.Z. 7,6 0 1 0 8,6 
7. M.Z.U. 4,4 0 3 0,75 8,15 
8. M.M.M. 8 0 0 0 8 
9. A.Z.Z. 8 0 0 0 8 
10. J.I.L.L. 8 0 0 0 8 
11. J.A.A. 7,8 0 0 0 7,8 
12. A.E.M. 7 0 0 0 7 
13. L.R.L. 4,2 0 0 0 4,2 

 
 

Gehieneko puntuazioa eskuratu duten bi pertsonek 
berdinketa egin dute puntuetan, eta oinarriek halako 
egoerarik aurreikusten ez dutenez, berdinketa ausaz 
ebaztea erabaki da, eta horren ondorioz, A. L. O. izan 
da hautatutako hautagaia. Prozesu honen bidez, ez 
da soilik lanpostua betetzeko pertsona hautatua 
proposatuko, baita lanpostuak aldi baterako 
betetzeko zerrenda bat sortu ere, eta beste izangai 
batzuen puntuazioetan ere berdinketak egon 
direnez, erabaki da gainerako berdinketak ebaztea 
izangaiak hautaketa- proposameneko abizenaren 
arabera hurrenkeratuta. 
 
Batzordeak puntuazio altuena duen eta hurrenkeran 

lehen postuan geratu den pertsona hautatzea 

proposatu du, hau da, A. L. O. 

 

 Existiendo coincidencia en la puntuación 
obtenida por dos personas con las máximas 
puntuaciones y no existiendo previsión al respecto 
en las bases, se acuerda resolver el empate por 
sorteo, recayendo la elección en A. L. O. Siendo 
necesario no solo proponer una persona 
seleccionada, sino derivar la creación de una lista 
para la cobertura temporal de puestos, y 
existiendo empates también con otras 
puntuaciones, se acuerda resolver el resto de 
empates ordenando las personas a partir del 
apellido determinante de la propuesta de 
selección. 
 

Se propone por la comisión la selección de la 

persona indicada con la puntuación más alta y que 

ha quedado ordenado en primer puesto, esto es, A. 

L. O. 
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Oinarrien arabera, hautatutako pertsonari dei egingo 

zaio lan-eskaintza onar dezan eta HKEEko 

Idazkaritza Nagusiko erregistroan, deialdia egiten 

denetik gehienez 5 egun balioduneko epean, honako 

agiri hauek aurkez ditzan: hautaketa-prozesuan 

baloratutako alderdiak egiaztatzen dituen 

dokumentazioarekin batera (esperientzia, lan-

poltsetan parte hartzea eta hizkuntzak), horietan 

jasotako gainerko dokumentazioa. 

 

Agiriak adierazitako epean aurkezten ez badira, 

atzera egin duela ondorioztatuko da, eta hurrengo 

hautagaiari deituko zaio, lehentasun-hurrenkeraren 

arabera. 

 

Aurreko izapideak bete ondoren, hautatutako 

pertsona izendatuko da. 

 

 

Oinarrietako bederatzigarren atalean eta 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 

Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 122. 

artikuluaren arabera, epaimahai kalifikatzailearen 

ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa 

aurkeztu ahal izango zaio Herri Kontuen Euskal 

Epaitegiaren Lehendakaritzari, hilabeteko epean, 

ebazpen hau jakinarazten den egunetik zenbatzen 

hasita. 

  

De acuerdo con las bases, la persona seleccionada 

será llamada para que acepte la oferta de empleo y 

presente en el registro de la Secretaría General del 

TVCP, en el plazo máximo de 5 días hábiles desde 

el llamamiento, junto con la documentación 

acreditativa de los aspectos valorados en el 

proceso de selección (experiencia, formar parte de 

bolsas e idiomas), el resto de la documentación 

recogida en ellas. 

 

En caso de que no se presenten los documentos en 

el plazo señalado, se entenderá desistida, y será 

llamada la siguiente persona candidata por orden 

de prelación. 

 

Cumplimentados los anteriores trámites, se 

procederá al nombramiento de la persona 

seleccionada. 

 

En virtud de lo dispuesto en la base novena y 

artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, contra la presente 

resolución del Tribunal calificador, podrá 

interponerse recurso de alzada ante la Presidencia 

del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas, en el plazo 

de un mes a contar desde la fecha de notificación 

de la presente resolución. 

 
 
 
Zerrendak datu pertsonalak ditu, zeinak datuen 
babesaren arloko egungo legeria betetzen baitute eta 
helburu bakarra da publikotasuna ematea eta 
izangaiei jakinaraztea. Orobat, zerrenda hori ezin da 
publikoki baliatu eta ezingo da ez osorik, ez zatika 
erreproduzitu; ezta informazioa berreskuratzeko 
inongo sistema bidez eskualdatu ez erregistratu ere, 
eraginpekoen euren baimenik gabe. 

  
 
 
El listado contiene datos de carácter personal, que 
se ajustan a la legislación actual en materia de 
protección de datos y su única finalidad es la de 
dar publicidad y notificar a las personas 
aspirantes. Este listado no constituye fuente de 
acceso público y no podrá ser reproducido ni en 
todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por 
ningún sistema de recuperación de información, sin 
el consentimiento de los propios afectados. 

 
Vitoria-Gasteizen, alboan aiderazitako egunean 
 

  
En Vitoria-Gasteiz, en la fecha en el margen 
indicada 
 
 

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA / DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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